Uchwata Nr 149
Rady Naukowej Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego
z dnia 29 maja 2019 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli
akademicldch Centram Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

L Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 22018 r. 1669 z pdén. zm.) w zw. z art. 8 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 13 wrzeénia
2018 1. o Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2024) oraz
§ 32 ust. 4 Statutu Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego, stanowiacego

zatgeznik do zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania

. Statutu Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego (Dz. Urz, Min, Zdr, z dnia 28

grudnia 2018 r. poz, 125),
RADA NAUKOWA CENTRUM MEDYCZNEGOQ KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

uchwala Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli akademickich Centrum

Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

IL. Traci moc Uchwata nr 3645 Rady Naukowej z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli akademickich.

IIT. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

za Rade Naukowa;

Przewodnicy: aukowej

prof. dr hab. ed. Ryszard Gellert




Zalgeznik do uchwaly nr 149 Rady Naukowef CMKP z dnia 29 maja 2019 . w sprawie wchwalenta Regulaminu preyznawania nagréd

Dy

ektora dla nanezyelel akademickich Centrum Medycznego Rsztalcenta Podyplomowego

Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli akademickich Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego.

Niniejszy regulamin okre$la szczegblowe zasady oraz tryb przyznawania nauczyciclom
akademickim nagréd dyrektora CMKP, zwanych dalej ,,nagrodami”, za Znaczgce osiagniecia

W

zakresie dzialalnodci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej lub wdrozeniowej albo za

caloksztalt dorobku.

Nagroda dyrektora CMKP moze byé przyznana nauczyciclowi akademickiemu
zatrudnionemu w CMKP, jako podstawowym miejscu pracy.

§ 2.

Nagrody dyrektora CMKP maja charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych, z tym ze
nagrody za znaczace osiagniecia organizacyine albo za catoksztatt dorobku majg charakter
nagréd indywidualnych.

§ 3.

Nagrody dyrektora CMKP przyznawane sg za:

1)

2)

3)

4)

5)

znaczace osiagnicia w zakresie dzialalno$ci naukowej, w tym w szezegdlnodei za:
auforstwo lub wsp6tautorstwo publikacji naukowych lub prac projektowych, kierowanie
zespolami badawczymi realizujacymi projekty finansowe w drodze konkurséw

krajowych-lub-zagraniczaych; oryginalne i-twéreze-osiagniecia-naukower———

znaczace osiagnigeia w zakresie dzialalnoéci dydaktycznef, w tym w szezegolnodei
za: autorstwo lub wspdlautorstwo wyr6zniajacych sie podrecznikéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych lub programéw nauczania, udziat w ksztalceniu kadr
potwierdzony podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej przez innych
pracownikéw nauki, aktywnosé w zakresie ksztalcenia doktorantéw i pelnienie funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych;

znaczace osiagnigeia w zakresie dziatalnoéci organizacyjnej, w tym w szezegdlnosei za:
dziatalno$¢ majaca istotny wplyw na poprawe warunkéw pracy dydaktyczne, wynikéw
ksztalcenia 1 poziomu prac dyplomowych, znacznie przekraczajaca. podstawowy zakres
obowiazkéw,

znaczace osiagnigeia w zakresie dziatalnodci wdrozeniowej, w tym w szezegélnodei za:
praktyczne wykorzystanie wynikéw badaf naukowych lub prac rozwojowych, w
szezegllnosei w dzialalnodci naukowej, leczniczej lub innej zwiazanej z systemem
ochrony zdrowia, komercjalizacj¢ wynikéw badad naukowych lub prac rozwojowych
albo know-how zwiazanego z tymi wynikami;

catoksztatt dorobku,




§ 4.

1. Wysokos¢ nagrody dyrektora CMKP ustala sig¢ przy zastosowaniu mnoznika stawki
minimalnego miesiceznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej,
okreSlonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego obowigzujacym w
dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznano nagrodg, zwanej dalej ,,stawka”,

2. Ustala sig nastepujace kategorie i wysoko§¢ nagrod:
1) nagrody o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za caloksztalt dorobku — do pieciokrotno$ei stawki,

b) nagroda za osiggniecia naukowe:
e Istopnia—do czterokrotnosei stawki,
» [l stopnia ~ do trzykrotno§ei stawki,
e Il stopnia - do dwukrotno$ei stawki.

oS} nagroda za osiagnigeia dydaktyczne;

¢ I stopnia ~ do trzykrotnoéci stawki,
» I stopnia — do dwukrotnoéci stawki,
« [II stopnia - jednokrotnoé¢ stawki.

d) nagroda za osiagniecia organizacyjne:
s I stopnia - do frzykrotnoéci stawki,
¢ Il stopnia — do dwukrotnoéci stawki,
¢ 1II stopnia - jednokrotnoé¢ stawki.

€) nagroda za osiagniecia wdrozeniowe:
o [ stopnia - do frzykrotno$ci stawki,

e IIstopnia— do dwukrotnodci stawki,
o I stopnia - jednokrotno$¢ stawki.

2) nagrody o charakterze zespolowym:

a)  nagroda za osiagniccia naukowe:

» [ stopnia — do picciokrotnodci stawki,
s I stopnia — do czterokrotnosci stawki
o [l stopnia - do trzykrotnosci stawki.

b} mnagroda za osiagniecia dydaktyczne:
¢ [ stopnia - do pieciokrotnosci stawki,
¢ Il stopnia — do czterokrotno$ci stawki
+ [l stopnia - do trzykrotnoéci stawki.

¢} nagroda za osiggniecia wdrozeniowe:
¢ | stopnia - do pieciokrotnosci stawki,
¢ [l stopnia — do czterokrotnoécei stawki
¢ [l stopnia - do trzykrotno$ci stawki,
3. W przypadku nagrody zespolowe;:




1) wniosek o jej przyznanie powinien uwzgledniaé wszystkich czlonkéw zespoly
wraz, z okreSleniem udziatu kazdego z nich w uzyskanym osiagnigciu;

2) czg8¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka zespolu nic moze przekraczad
wysokodci nagrody indywidualne;j,

4. W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki, z tego samego tytuhy, moze

otrzymac jedng nagrod¢ dyrektora CMKP.

. Nagrody za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe, mogg dotyczyé osiagnied

uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

. Nagrody za osiagnigcia organizacyjne moga dotyczyé osiagnieé uzyskanych w

poprzednim roku akademickim.

§ 5.

. Wnioski o przyznanie nagréd skfadajg do dyrektora CMKP kierownicy Studium/Szkoly.

. Wnioski o przyznanie nagréd opiniuje powotana przez Rade Naukowa CMKP Komisja
ds. Nagrod i przedkiada opinig dyrektorowi CMKP,

Wzér wniosku o przyznanic nagréd indywidualnej i zespolowej okre$lajg odpowiednio
zalacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

. Termin skladania wnioskéw o przyznanie nagrody dyrektora CMKP uplywa 30 czerwca

danego roku,




